Kinderen dienen in een warme omgeving opgevangen te worden waar ruimte is om zichzelf te
ontplooien en om rust te pakken. Een plek waar ze zich veilig voelen en gewaardeerd worden om
wie ze zijn.

Hierin is een nauwe samenwerking met de basisschool essentieel. Door kinderen alleen in hun
eigen school op te vangen en geen kinderen van andere scholen toe te laten zorgen we voor een
gezamenlijke verantwoordelijkheid, voor elkaar en voor het gebouw. Hierin is een duidelijke
samenwerking van kinderen, ouders, school en kinderopvang zichtbaar.

Omdat wij nauw samenwerken met het onderwijs en dezelfde doelen nastreven, willen we de lijnen
met het onderwijs kort houden. Dit komt alleen maar ten goede van het kind. Voor u als ouder is
het ook prettig.

Het gedrag en sociaal emotioneel welbevinden zal zowel op de basisschool als op de BSO
nauwlettend in de gaten gehouden worden. School en BSO hebben hier een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Het kind moet zich op beide plekken veilig voelen.

Naast de samenwerking rondom het emotioneel welbevinden zal het ook gezocht worden in het
naschools aanbod. Denk hierbij bijvoorbeeld aan huiswerkbegeleiding, maar ook aan sport- en
cultuuraanbod waar gemeente, school en BSO de samenwerking opzoeken.

Vanuit de BSO zullen er diverse workshops aangeboden worden waar de kinderen die gebruik
maken van de BSO zich voor in kunnen schrijven. Wanneer hier plekken onbezet blijven zal er via
school gekeken worden welke kinderen, die niet naar de BSO gaan, hierbij aan kunnen sluiten.

We zijn op zoek naar een pedagogisch medewerker voor onze nieuwe BSO-groep. Iemand die het
leuk en uitdagend vindt om een nieuwe groep te starten en daar zelf inhoud aan te geven en
affiniteit heeft met de doelgroep van 4-12 jaar.

- Het belang ziet van een intensieve samenwerking met de basisschool
- Het beste uit kinderen kan halen

- Een MBO 3 of 4 opleidings— en denkniveau heeft, gericht op de kinderopvang
- In bezit is van F3 taalniveau

- Bekend is met de doelgroep 4-12 jaar

- Graag thematisch werkt

- Beschikt over goede communicatieve vaardigheden

- Goede pedagogische kwaliteiten heeft

- Goed kan samenwerken

- Flexibel is

- Creatief is

- Kennis deelt met andere professionals

- De ouder ziet als partner in de ontwikkeling van het kind

- Een goede samenwerking met de basisschool

- Intensieve coaching

- Een team dat goed functioneert door open te staan voor feedback, van elkaar te leren, zich
kwetsbaar op durft te stellen

- Ruimte voor ontwikkeling

- Kleine groepen met gemotiveerde kinderen (we vangen alleen de kinderen op van de basisschool



waar we in zitten)
- een aanstelling in salarisschaal conform de CAO Kinderopvang. Voor de pedagogisch medewerker
varieert dit van 2385,00 tot 3192,00 euro bruto per maand op basis van 36 uur.

De werkdagen zijn op maandag t/m vrijdag.
Dapper BSO is geopend van 07:00 tot 08:30 uur en van 14:00 uur, of zodra de school uit gaat, tot
18:30 uur. In de vakanties zijn we van 07:00-18:30 uur geopend.

Werktijden van 07:00-08:30 en van 13:30-17:00 / 18:30 uur.

In de vakanties werk je van 07:00-16:00 uur of van 09:30-18:30 (9 uur), of een tussendienst
wanneer nodig.

Vakantiedagen conform de CAO Kinderopvang.

Stuur een motivatiebrief met CV naar Simone Stegenga (eigenaar Klein maar dapper). Wij zullen
deze met interesse lezen en eventueel contact opnemen voor een eerste kennismaking.

Op internet is informatie over onze organisatie te vinden via:



