Klein maar dapper, dagopvang en peuteronderwijs N k!!" T
gecombineerd, zoekt een pedagogisch professional
voor de peuteropvang, gecombineerd met de BSO.

We zijn op zoek naar een pedagogisch professional die zin heeft in een mooi en uitdagend
kinderopvangavontuur. lemand die affiniteit heeft met de doelgroep van 2-4 jaar en 4-12 jaar en
het prettig vindt om samen met ervaren collega’s een groep te draaien.

- het beste uit kinderen kan halen

- een MBO 3 of 4 opleiding— en denkniveau heeft, gericht op de kinderopvang
- in bezitis van F3 taalniveau

- bij voorkeur in bezit is van een VVE-certificaat

- bekend is met de doelgroep 2-4 jaar voor de uren op het KDV en 4-12 jaar voor de BSO
- bij voorkeur bekend is met Startblokken Basisontwikkeling

- beschikt over goede communicatieve vaardigheden

- goede pedagogische kwaliteiten heeft

- goed kan samenwerken

- kennis deelt met andere professionals

- de ouder ziet als partner in de ontwikkeling van het kind

- Een goede georganiseerde werkomgeving, waarbij de medewerker centraal staat en een lage
werkdruk heeft.

- een inspirerend en uitdagend onderwijsprogramma

- een team dat goed functioneert door open te staan voor feedback, van elkaar te leren, zich
kwetsbaar op durft te stellen

- ruimte voor ontwikkeling

- kleine groepen met gemotiveerde kinderen (maximaal 15 kinderen op 2 beroepskrachten op
het kdv en max 33 kinderen met 3 beroepskrachten op de BSO)

- een aanstelling in salarisschaal conform de CAO Kinderopvang. Voor de pedagogisch
professional varieert dit van 2641,00 tot 3630,00 euro bruto per maand op ft basis.

Maandag | van 13:30 - 18:00 op de BSO in schoolweken. In vakantieweken werk je 9 uur per dag.
Donderdag | van 13:30 - 18:00 op de BSO in schoolweken. In vakantieweken werk je 9 uur per
dag.

Vrijdag | 9 uur op het KDV, tijden afhankelijk van de dienst die de collega reeds draait.

Voor de dagopvang op het KDV geldt het volgende: Je hebt vakantie tijdens de middelste 4
weken van de zomervakantie en de Kerstvakantie. Daarnaast op ft basis nog 1 week vrij in te
delen.

Stuur een motivatiebrief met CV naar Simone Stegenga (eigenaar Klein maar dapper). Wij zullen
deze metinteresse lezen en eventueel contact opnemen voor een eerste kennismaking.

Op internet is informatie over onze organisatie te vinden via:



